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Tempo de crise, 
tempo de somar forças

Mudanças na legislação trabalhista

geram incertezas nas relações 

entre empregados e empregadores

Sancionada em julho de 2017 a nova legislação altera regras da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) e prevê pontos que poderão ser negociados entre empregadores e empregados 
e, em caso de acordo coletivo, passarão a ter força de lei e o Sinbref, convoca da união de todos 
os seus contribuintes para defendermos o interesse de todos, visando a sobrevivência da sua 
instituição e o bem dos seus funcionários. 

O País atravessa tempos turbulentos, a incerteza está presente na vida de todo cidadão há mais 
de dois anos com o aumento do desemprego e a instabilidade econômica atinge também o 
governo causando a queda da arrecadação por parte de todas as esferas. 

Nós, instituições sem fins lucrativos (beneficentes ou religiosas), somos um elo frágil da economia 
pois, em grande maioria, não somos autossustentáveis, dependendo na maior parte dos casos de 
doadores, patrocinadores e/ou apoiadores entre outros, ou seja, nosso meio de sobrevivência 
vem de fora das nossas instituições e a crise que afeta o Brasil nos atinge em cheio.

Não há como pensarmos em sindicatos patronais e laborais sem entendermos que a relação 
entre eles é o que justifica sua existência, a união dos sindicatos patronais e laborais deve ocorrer 
visando o bem comum das instituições e seus empregados, entendendo que no fim, o que é bom 
para um é bom para o outro.

A hora é de ficarmos unidos, somarmos forças e que nossa representação junto ao sindicato dos 
empregados seja cada vez mais significativa, buscando e conseguindo fazer com que nossa voz 
seja ouvida para conseguirmos, em tempos de crise econômica e política, enfrentarmos as 
adversidades e sobreviver a tantas turbulências, dando continuidade aos atendimentos das 
instituições beneficentes e religiosas, mantendo os postos de trabalho e garantindo a 
sobrevivência de milhares de famílias.



Por que é importante estar sempre 
em dia com suas contribuições patronais

É uma relação simples de “Custo x Benefício”
onde o benefício é bem maior.

As contribuições patronais tem finalidades bastante definidas e são elas 

que custeiam os benefícios oferecidos à sua instituição religiosa ou 

beneficente arcando com as despesas de funcionamento do sindicato e, 

consequentemente, com a defesa dos seus interesses nas negociações 

com o sindicato laboral da sua categoria, o Sindfilantrópicas, que geram 

anualmente a Convenção Coletiva de Trabalho 

(que rege as relações entre empregado e empregador 

e a partir de agora tem força de lei).

As Assessorias Jurídica e Contábil oferecidas gratuitamente pelo Sinbref 

são custeadas pela arrecadação da Contribuição Assistencial Patronal 

assim como o Cartão do Clube de Benefícios Sinbref, que oferece, sem 

anuidade, descontos e vantagens em milhares de estabelecimentos e 

pode ser usado sem limites.

Sempre vale a pena estar em dia com suas contribuições patronais e o 

melhor exemplo disso são as capacitações e as bolsas de estudo 

oferecidas pelo Sinbref em parceria com o SENAC. Estas bolsas de 

estudo são oferecidas de maneira totalmente gratuita, sem a cobrança 

de qualquer taxa, justificando em muito o valor das contribuições patronais 

pagos pela sua instituição, ou seja, o valor de qualquer curso no Senac 

(incluindo graduação e pós-graduação) é infinitamente superior ao que 

você recolhe ao Sinbref.

Se colocarmos na balança, veremos que, os benefícios que sua 

instituição recebe ao estar em dia com as contribuições patronais são 

imensamente superiores ao valor que você paga ao seu sindicato, 

fazendo que cada centavo pago valha realmente a pena. 



www.sinbref.org.br

Sinbref  Online

Todas as informações que você precisa 

em um canal simples de usar!

Cursos Gratuitos

Suas Contribuições

Legislação

Convenções 

Coletivas 

de Trabalho

Consultoria Jurídica

ou contábil

Como obter a 

Documentação 

da sua Instituição

Informativos

Veja como estar em dia 
com as Atas de 

Assembleias e de 
eleição da atual 

diretoria, Utilidade 
Pública Federal, IPTU, 

FGTS, INSS e muito 
outros documentos.

Produtividade, 
alimentação, horas 

extras, abonos, férias, 
folgas, seguros de vida, 
funções, contratações, 

licenças médicas, 
faltas, escalas de 

trabalho, aleitamento, 
férias, atestados 

médicos e etc.

O  SINBREF  oferece 
aos seus contribuintes 
cursos 100% gratuitos,
como Aperfeiçoamento, 
Aprendizagem, 
Especialização, 
Extensão, Graduação, 
Cursos Livres, 
Palestras, Técnicos, 
Pós-Graduação e 
Workshop entre outros.

Fique em dia com as informações mais
relevantes para sua instituição.

Tire suas dúvidas nas 
áreas jurídica ou 
contábil de forma 
simples com as 
consultorias 
personalizadas que o 
Sinbref oferece.

Fique em dia com suas 
contribuições, veja 
datas, valores, 
finalidades das 
contribuições e muito 
mais.

Confira, em 
documentos oficiais, a 
legislação aplicada ao 

seu segmento.





O Sinbref  oferece cursos totalmente gratuitos para as suas filiadas que

estejam em dia com as Contribuições Patronais.

INVISTA NO SEU FUTURO, 

FAÇA UM CURSO SUPERIOR OU PÓS-GRADUAÇÃO 
(entre outras modalidades disponíveis),

SEM PAGAR NADA!

O Sindicato das Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas do Estado do 

Rio de Janeiro - SINBREF em parceria com a Fecomércio-RJ / SENAC, vem oferecer aos 

seus contribuintes cursos 100% gratuitos, em diversos níveis incluindo Aperfeiçoamento, 

Aprendizagem, Especialização, Extensão, Graduação, Cursos Livres, Palestras, Pós-

Graduação, Técnico e Workshop entre outros.

Você escolhe seu curso nas áreas de Administração e Finanças, Audiovisual,

Beleza e Bem Estar, Comunicação, Artes e Cultura, Design de Interiores, Design de 

Joias, Design e Games, Educação, Eventos e Lazer, Fotografia, Gastronomia, Idiomas, 

Informática, Logística, Marketing, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Moda, Recursos 

Humanos, Saúde, Saúde Animal, Segurança, Serviços Gerais, 

Tecnologia da Informação, Turismo e Hotelaria.

Esta é uma iniciativa do SINBREF com o objetivo de capacitar
o segmento das suas instituições contribuintes.

Visite o site do SINBREF 
e veja como solicitar sua vaga.

sinbref.org.br



Clube de Benefícios Sinbref
Mais uma vantagem de ser liado ao Sinbref

Centenas de instituições receberam 

seus cartões e já tem direito

a descontos incríveis em milhares

de estabelecimentos credenciados.

O cartão do 
Clube de Benefícios

Sinbref 
é um sucesso!

Algumas das milhares de filiadas

Se você está em dia com suas Contribuições Patronais, 

não perca tempo, ligue para (21) 2240-2433

e peça já seu cartão.
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Fixada na Convenção Coletiva de Trabalho entre o Sindicato Patronal e o Sindicato 

dos Empregados tem como objetivo proporcionar a manutenção dos serviços 

prestados à categoria.

 Isso significa que a sua Contribuição Assistencial será revertida em produtos 

e serviços para sua instituição como capacitações, Assessoria Jurídica e Contábil 

e até mesmo cursos que o Sinbref oferece de forma totalmente gratuita 

para sua instituição.

Contribuição Assistencial

O Sinbref Oferece gratuitamente
às suas instituições contribuintes:

• Assessoria Jurídica online e presencial com hora marcada

• Assessoria Contábil online e presencial com hora marcada

• Capacitações com temas relevantes para sua entidade

• Bolsas de estudo com gratuidade total (100%), em cursos de diversos 

  níveis, até mesmo os de graduação e pós-graduação (presenciais ou à 

  distância) nas diversas unidades do SENAC, basta escolher e solicitar!

Não perca as vantagens que o Sinbref oferece, mantenha em dia
suas Contribuições Patronais: Sindical e Assistencial.


