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Congresso de Educadores Religiosos da AERBC
O Sinbref participa do Congresso na Pavuna, Zona Norte da

Cidade do Rio de Janeiro

Nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2017, o Sinbref 

esteve, a convite da Associação de Educadores 

Religiosos Batista Carioca - AERBC, ao lado das 

suas filiadas em mais um evento voltado ao público 

religioso. 

O Congresso de Educadores Religiosos da Con-

venção Batista Carioca, realizado na Igreja Batista 

Betel, reuniu um público de mais de trezentas 

pessoas no bairro da Pavuna, zona norte do 

Rio de Janeiro com o objetivo de trabalhar os edu-

cadores através de palestras e workshops.

No evento, o Sinbref distribuiu material informativo 

a pastores e representantes de diversas igrejas 

sobre a legalidade e importância do sindicato para 

Instituições Sociais, Igrejas de todas as congre-

gações e demais entidades religiosas. 

Membro da diretoria do SINBREF, 
Luci P. Miranda apresenta o Sindicato na AERBC

Mais de 300 pessoas reunidas nos dois dias do Congresso



Não perca as vantagens que o Sinbref oferece, mantenha em dia
suas Contribuições Patronais: Sindical e Assistencial.

O Presidente da Comissão Especial Direito e Liberdade Religiosa - IAB Nacional, Dr. Gilberto Garcia, 

através de email enviado a Sinbref afirma que “Neste tempo de desafios legais orientamos que as 

O Sinbref Oferece gratuitamente
às suas instituições contribuintes:

• Bolsas de estudo com gratuidade total (100%), em cursos de diversos 

  níveis, até mesmo os de graduação e pós-graduação (presenciais ou à 

  distância) nas diversas unidades do SENAC, basta escolher e solicitar!

• Assessoria Jurídica online e presencial com hora marcada

• Assessoria Contábil online e presencial com hora marcada

• Capacitações com temas relevantes para sua entidade

Igrejas e Organizações Religiosas, 

possuam legalidade institucional, 

especialmente através de Estatutos 

Atualizados, Alvarás Municipal ou 

Certificados dos Bombeiros etc, daí a 

importância da filiação a uma entidade 

sindical parceira como o Sinbref, que 

compartilha com suas representadas 

suporte orientativo, sobretudo na área 

trabalhista, no afã de evitar Ações Judiciais 

Laborais, com a proposição de estratégias 

na organização dos recursos humanos, 

inclusive, diretores, voluntários, 

empregados etc, objetivando o 

cumprimento da Convenção Coletiva da 

Categoria.”



Tenha a Convenção sempre com você, acesse 

www.sinbref.org.br 
e faça o download na íntegra.

Contratação do Seguro de Vida em Grupo para seus funcionários

As Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas (entre outras), 
tem a liberdade de contratar o Seguro de Vida de seus funcionários com 
qualquer seguradora além da opção pelo Sindfilantrópicas. 

Atenção: A cobertura da apólice deverá conter, no mínimo, os ítens 
previstos na cláusula 16ª da Convenção Coletiva de Trabalho 2017, 
dando a sua instituição o poder de escolha pela seguradora que melhor 
lhe convier.

O Sinbref oferece cursos totalmente gratuitos

O Sindicato das Instituições Benecentes, Religiosas e Filantrópicas do Estado do Rio de 

Janeiro - SINBREF em parceria com a Fecomércio-RJ / SENAC, vem oferecer aos seus 

contribuintes cursos 100% gratuitos, em diversos níveis incluindo Aperfeiçoamento, 

Aprendizagem, especialização, Extensão, Graduação, Cursos Livres Palestra, Pós-

Graduação, Técnico e Workshop entre outros.

Você escolhe seu curso nas áreas de Administração e Finanças, Audiovisual, Beleza e Bem 

Estar, Comunicação, Artes e Cultura, Design de Interiores, Design de Joias, Design e 

Games, Educação, Eventos e Lazer, Fotograa, Gastronomia, Idiomas, Informática, 

Logística, Marketing, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Moda, Recursos Humanos, 

Saúde, Saúde Animal, Segurança, Serviços Gerais, Tecnologia da Informação e Turismo e 

Hotelaria.

Esta é uma iniciativa do SINBREF com o objetivo de capacitar o segmnto das suas 

instituições contribuintes.

Visite o site do SINBREF e veja como solicitar sua vaga.

www.sinbref.org.br







Em apoio à Guarda Municipal,

o Sinbref participa da “Folia Legal“, 

ação focada no bem estar das crianças 

e adolescentes no Carnaval Carioca

Voltada para as crianças e os adolescentes do Rio de Janeiro, a ação Folia Legal foi realizada pelo 

Grupamento de Ronda Escolar da Guarda Municipal do Rio de Janeiro em parceria com o 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA-Rio e patrocínio do 

SINBREF – Sindicato das Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas do Estado 

do Rio de Janeiro.

A ação Folia Legal esteve no Parque Madureira no dia 24,

na Banda de Ipanema na Praça General Osório no dia 25, 

na Banda Lidinho na Praça do Lido em Copacabana dia 26,

no Desfile do Largo do Machadinho no Catete dia 27 

e fechou o Carnaval dia 28 de fevereiro no 

Desfile Mirim Concentração no Sambódromo.

A ação, além da conscientização da população sobre a 

exploração sexual infantojuvenil através da distribuição 

de 6.000 ventarolas “Folia Legal”, atuou também 

identificando mais de 2.500 crianças através de 

pulseirinhas personalizadas com seus nomes 

com a intensão de minimizar o número de crianças 

perdidas em grandes aglomerações, distribuiu 

informativos sobre Direitos das Crianças 

e Adolescentes e ações do Grupamento de Ronda 

Escolar da GM-Rio, divertiu as crianças com os 

bonecos da Guarda Municipal e ainda presenteou 

nossos pequenos cidadãos com mais de 1.000 

Bolamanias, brinquedos feitos com balões infláveis.



Este é o segundo evento que o Sinbref participa ao lado da Guarda Municipal e do Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do adolescente em menos de um ano. “Estivemos ao lado da 

Guarda Municipal nos Jogos Olímpicos e Paralímpicos Rio 2016, quando também apoiamos ações 

voltadas às crianças e adolescentes do Rio de Janeiro. Para o Sinbref é sempre uma grande 

oportunidade trabalhar na defesa dos direitos das nossas crianças e adolescentes apoiando 

eventos e fico muito feliz ao participar do Folia Legal”, completa a Dra. Deise Gravina, Presidente do 

Sinbref, que já esteve na Presidência do CMDCA-Rio por quatro mandatos e trabalha há mais de 

trinta anos em prol do bem estar da criança e do adolescente.

Segundo a representante da Guarda Municipal e também Presidente do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, Carla Marise 

Augusta da Silva, “o evento nos trouxe resultados muitos positivos, 

a recepção por parte da população foi ótima... as ventarolas também foram 

um sucesso, as pessoas vinham até nossa equipe pedindo uma”. 

Carla lembra que “houve um momento no qual uma mulher que recebia uma 

ventarola lembrou que estivemos presentes também nos Jogos Olímpicos e 

Paralímpicos Rio 2016 onde, conforme no Folia Legal, divulgamos o Disque 

Direitos Humanos 100, telefone que recebe denúncias de violação de 

direitos”. “Os resultados alcançados e o reconhecimento por parte da 

população é muito gratificante e nos traz a certeza da importância do nosso 

trabalho”, completa Carla.

Na segunda-feira, dia 13 de março, a Presidente do CMDCA-Rio e também 

representante da Guarda Municipal do Rio de Janeiro, Srª Carla Marise 

Augusta da Silva, agradeceu publicamente na Assembleia Ordinária do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do 

Rio de Janeiro a participação do Sinbref na ação Folia Legal.

Aproveitando o ato de agradecimento, Carla parabenizou a Presidente do 

Sinbref, Drª Deise Gravina e todas as mulheres pelo Dia Internacional da 

Mulher comemorado dia 8 de março.



P
ra

ç
a

 G
e

n
e

ra
l 

T
ib

ú
rc

io
 -

 U
rc

a

Fixada na Convenção Coletiva de Trabalho entre o Sindicato Patronal e 

o Sindicato dos Empregados tem como objetivo proporcionar a manutenção 

dos serviços prestados à categoria.

 Isso significa que a sua Contribuição Assistencial será revertida em produtos 

e serviços para sua instituição como capacitações, Assessoria Jurídica e 

Contábil e até mesmo cursos que o Sinbref oferece de forma totalmente 

gratuita para sua instituição.

Contribuição Assistencial 2017

Não perca as vantagens que o Sinbref oferece, mantenha em dia
suas Contribuições Patronais: Sindical e Assistencial.


